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1. Objectif 

Dans lé cadré dé la politiqué « A l’abri dé la maltraitancé », lé protocolé dé vé rification dés 

anté cé dénts a pour objéctif dé garantir qué touté pérsonné adulté, candidaté a  un ro lé dé 

résponsabilité  aupré s dés jéunés (éncadrémént, animatéur, camp, logistiqué, étc.) au 

Scoutismé Bé ninois ait fait l’objét d’uné vé rification d’anté cé dénts afin dé ré duiré lés 

risqués dé maltraitancé, d’éxploitation ou d’abus sur énfants ou jéunés. 

2. Champ d’application  

Cé protocolé s’appliqué a  tout adulté (18 ans ét plus) souhaitant éxércér un ro lé 

impliquant un contact diréct ou ré guliér avéc dés énfants ou dés jéunés dans lés structurés 

scoutés localés, ré gionalés ou nationalés. 

3. Etapes du processus de vérification  

3.1. Candidature et consentement 

Lé candidat fournit un dossiér comprénant :  

- un formulairé dé candidaturé  

- un formulaire de consentement autorisant l’organisation à procédér à la 

vérification des antécédents (judiciaires, professionnels, sociaux, etc.) incluant une 

déclaration sur l’honnéur indiquant qu’il n’a jamais été sanctionné/condamné 

pour maltraitance, abus ou comportement non conforme aux valeurs du Scoutisme 

- uné copié dé la piècé d’idéntité 

- une copie de la carte de membre  

- un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois (bulletin n°3) 

- un curriculum vitae (scout et professionnel) mentionnant deux personnes de 

références dont l’uné au moins cadré scout 

3.2. Vérification  

- Obsérvation ét éxamén dés pié cés ét documénts fournis, 

- énqué té dé moralité  : contact dés pérsonnés ré fé réncé és ou idéntifié és (par 

té lé phoné ou mail) pour posér dés quéstions ciblé és sur la moralité , l’inté grité , 

l’éxpé riéncé avéc dés jéunés,  

- vé rification judiciairé basé é sur l’éxtrait dé casiér judiciairé  

- é valuation dés informations obténués  

3.3. Décision et enregistrement  

- Sur la basé dés informations récuéilliés, lé comité  dé vé rification statué : 

o Accéptation : lé candidat ést jugé  apté a  travaillér avéc dés jéunés. 

o Réfus : lé candidat pré sénté dés anté cé dénts ou un risqué jugé  incompatiblé 

avéc l’éncadrémént dés jéunés. 

o Accéptation conditionnéllé : par éxémplé, autorisation limité é a  cértainés 

fonctions sans contact diréct avéc lés jéunés, ou sous supérvision rénforcé é. 

- L’organisation documénté ét consérvé lés résultats dé la vérification dans un 

dossier confidentiel, en respectant la confidentialité des données personnelles. 



 

3 

- Un suivi régulier est planifié  

3.4. Critères de sélection/éléments disqualifiants  

L’organisation é tablit dés crité rés clairs : 

- Sont automatiquement disqualifiants : condamnation ou sanction pour abus ou 

éxploitation séxuéllé dé minéurs, condamnation ou sanction pour violéncés gravés, 

anté cé dénts non divulgué s ré vé lé s par la vé rification. 

- Font l’objet d’une appréciation au cas par cas : condamnation anciénné pour 

infraction minéuré non lié é aux énfants ; dés plaintés non poursuiviés mais 

cré diblés ; comportémént concérné  mais rémé dié . 

- L’organisation véillé a  garantir la proportionnalité  ét l’é quité  dans l’é valuation. 

3.5. Suivi et renouvellement  

- Uné vé rification initialé ést éfféctué é au momént dé l’éngagémént a  touté 

résponsabilité . 

- Uné vé rification dé suivi ést récommandé é apré s un an.  

- Lé candidat s’éngagé a  signalér immé diatémént tout nouvéau fait ou condamnation 

intérvénant apré s l’éngagémént. 

 

4. Confidentialité, protection des données et droits du candidat 

- Lés informations collécté és sont traité és dé manié ré confidéntiéllé, accéssiblés 

uniquémént aux pérsonnés habilité és. 

- Lé candidat a lé droit dé : consultér sés donné és pérsonnéllés, démandér 

corréction si érréur, ét savoir l’issué dé la vé rification. 

- Lé ré sultat dé la vé rification né péut é tré utilisé  qué pour l’é valuation du candidat 

a  la fonction. Aucuné discrimination indué né doit é tré opé ré é. 

 

5. Responsabilités  

- Lé Commissariat Gé né ral du Scoutismé Bé ninois ést résponsablé dé la misé én 

œuvré du protocolé. 

- Lé comité  dé vé rification dés anté cé dénts ést chargé  dé conduiré lé procéssus ét 

véillér au suivi. 

 

6. Application disciplinaire  

- En cas dé dé couvérté apré s éngagémént d’un anté cé dént non dé claré  : suspénsion 

immé diaté, énqué té, é véntuéllémént éxclusion. 

- Lé protocolé s’inscrit dans un cadré dé tolé rancé zé ro vis-a -vis dés abus, én 

cohé réncé avéc lés normés dé l’OMMS. 
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Annexe 1 : Formulaire de candidature à la vérification des antécédents  
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Annexe 2 : Formulaire de consentement à la vérification des antécédents  
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Annexe 3 : Questionnaire pour personnes de référence à contacter  
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Annexe 4 : Fiche de suivi de vérification des antécédents  
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Adopté  a  Bohicon, lé 13 dé cémbré 2025. 

Pour lé Conséil National Ordinairé, 

 

Le Président du Comité National 

 

 

 

 

Expédit BOSSA 
"Hippotrague malicieuxʺ 

 La Commissaire Générale 

 

Evelyne OUENSAVI 
ʺLynx persévérante" 

 


